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Sarroch rafforza la raffinazione per I'ltalia

Il polo di Saras strategico
per I'autonomia. Nel futuro:
rinnovabili e nucleare

Davide Madeddu

All'orizzonte il nucleare di nuova ge-
nerazione, le rinnovabili e poila raf-
finazione e il suo «ruolo strategico
perlasicurezza del Paese». Partendo
dal polo della Saras di Sarroch (in
Sardegna) che punta a rafforzare il
suoruolodiraffinatore allaluce della
produzione che dal 21% delle lavora-
zioni nazionali di greggio e semila-
vorati, compresi i carburanti speciali
avio e marittimi, potrebbe salire fino
al 30% nei prossimi anni «a causa
delle chiusure dialtriimpianti, come
quella gia annunciatadi Livorno». E
una strada articolata quella della
transizione energetica, come & stata
tracciata nel corso dell'iniziativa “Il
contesto mondiale eil ruolo di Saras
perlasicurezza energetica del Paese
edella Sardegna”.

«Inun Paese dove storicamente
ci sono raffinerie piccole, Saras
mantiene un’elevata competitivita
grazie alla scala e alla capacita dei
suoiimpianti - ha detto Clive Chri-
stison, presidente di Saras - . Saras
sta inoltre dando un importante
contributo sul fronte delle rinno-
vabili, con diversi progetti di im-
pianti eolici per cui aspettiamo il
via libera normativo».

Quella di Sarroch € una delle 79
raffinerie rimaste nel quadro euro-
peo che nel 2009 ne contava 114. «lIi

Sardegna

sistema di raffinazione europeorap-
presenta un’infrastruttura indu-
striale strategica, essenziale perlasi-
curezza energetica, laresilienzaeco-
nomica e 'autonomia dei Paesi del-
'Unione - ha detto il ministro
dell’Ambiente Gilberto Pichetto Fra-
tin -. Saras ha saputo contribuire alla
sicurezzaenergetica del Paeseinuna
fase di grande instabilita sui mercati
internazionalidell’energia». E poiil
nucleare: «Dobbiamo prendere in
considerazione una forma pulita di
produzione di energia che élafonte
nucleare - haaggiunto -. Parliamo di
nucleare diterza generazione avan-
zata, i cosiddetti piccolireattori, tutto
questo a partire naturalmente dalla
meta del prossimo decennio, e poi
arrivareallaquarta e fraqualchede-
cennio alla fusione naturalmente».
Orizzonte finale che deve passare pe-
roper fasiintermediein cuianchele
rinnovabilidevonofareiconticonla
burocrazia. «Le rinnovabili elettriche
sono arrivate a essere competitive
ma vivono unastagione critica sotto
il profiloautorizzativo - ha detto Au-
relio Regina, vice presidente per
Penergiadi Confindustria -. Abbiamo
dei costi diretti e dei costi indiretti
che potrebbero essere abbattuti con
uno sbottigliamento amministrato.
Guardando ai costi vivi stimiamo che
inltaliail costodel permitting e delle
aree pesi per un 20% sul costo del-
I'energia generata dalle rinnovabili.
Quindisemplificando'energia verde
costerebbe meno». Poil'attenzione
alla scelta del Governodi guardareal
nucleare, «scelta coraggiosa perché
di politica industriale che guarda al

lungo termine. Si puntasulla crescita
della consapevolezza nel Paese della
sicurezzaintrinseca delle nuove ge-
nerazioni di questi impianti».

In questo quadro a resistere ¢’
comungue la raffinazione che, an-
che nel complesso scenario geopoli-
ticointernazionale, come ha sottoli-
neato da Franco Balsamo, ceo di Sa-
ras, «rappresenta un asset di fonda-
mentale rilevanza strategica per
l'autonomia energetica e la competi-
tivita industriale dell'Italia». «In
questo contesto, il polo diSarroch -
ha concluso -, che & tra i pil grandi
delMediterraneo e il primo inItalia,
rafforzerail suo ruolo di puro raffi-
natore a beneficio del Paese e della
Sardegna in primis».

& RIPRODUZIONE RISERVATA

1l ministro Pichetto:
«Saras ha saputo
contribuire alla sicurezza
energetica del Paese in
fase diinstabilita»
Regina
(Confindustria):
«Rinnovabili
competitive
ma criticita
sotto il profilo
autorizzativo»

Imprese & Territori
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PALERMO
«LaSiciliastavivendounafase

nuova. Lo certificano i nume-
ri, il giudizio dei mercati, le
analisi indipendenti e, soprat-
tutto, la fiducia che imprese e
investitori stanno tornando ad
accordare alla nostra Regio-
ne», che «per la prima volta do-
po molti anni non viene pita
considerata una periferia da

Schifani:
«L'Isola oggi
e piattaforma
strategica»

assistere, ma una piattaforma
strategica del Mediterraneo».
Un «percorso» che «non sareb-
be stato possibile senza il con-
tributo delle imprese», ed in-
fatti «il sostegno al sistema
produttivo €& stato una delle
priorita del nostro governo».
Lo ha detto il presidente della
Regione Renato Schifani inter-
venendo all’assemblea di Con-
findustria Catania, che ieri ha
celebrato il suo centenario.
«Abbiamo mobilitato impor-
tanti risorse per favorire inve-

stimenti, innovazione, accesso
al creditoe crescitaaziendale»,
ha detto il presidente, parlan-
do degli strumenti introdotti.

Sicilia

o rivoglionotroppo 11+
| |52
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CAMERA DI COMMERCIO

Convegno
sulle novita
delle dogane

Domani dalle 9 alla Camera di
Commercio(viaEmerico Amari
11),siterrail convegno La Doga-
na Moderna. L'incontro, volto
adanalizzarerischieopportuni-
ta del commercio internaziona-
le,epatrocinatodaPuntoImpre-
saDigitalePalermoEnna, Sicin-
dustria e Autorita di Sistema
Portuale del Mare di Sicilia Oc-

cidentale. Saranno trattati temi
chiave come import-export, Ma-
de in Italy, compliance e accise,
utili per accompagnare le im-
prese in un contesto globale
sempre pitt competitivo.
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Disagi olfattivi, incalza Scerra:
«Ascoltare i cittadini. Evitare contrasti
tra lavoro, salute e ambiente»

«|

no con continui episodi di molestie olfattive che incidono sulla

e voci delle persone che scendono in piazza a Priolo
meritano ascolto e risposte. Da settimane i cittadini convivo-

qualita della vita e alimentano comprensibili preoccupazioni. A loro

va la mia vicinanza e supporto nella richiesta del diritto ad una

maggiore tutela della salute e del’ambiente”. Lo dichiara il
deputato nazionale del Movimento 5 Stelle, Filippo Scerra.

«| € voci delle
persone che
scendono in piazza
a Priolo meritano
ascolto e risposte.
Da settimane i citta-
dini convivono con
continui episodi di
molestie olfattive
che incidono sulla
qualita della vita e
alimentano com-
prensibili preoccu-
pazioni. A loro va la
miavicinanzae sup-
porto nella richiesta
del diritto ad una
maggiore tutela del-
la salute e dell'am-
biente”.
Lo dichiara il depu-
tato nazionale del

| S

S ! 5
R B

L'on. Filippo Scerra e Gian Piero m;

Disagi olfattivi, incalza Scerra (W5S): «Ascoltare
| cittadini, Evitare contrasti tra lavoro, salute e ambientey

[La manifestazione nasce da una preoccupazione diffusa tra la popolazione coinvolta, sul caso intervie-
ne il deputato del M3S Filippo Scerra che invoca la massima attenzione e una transizione industriale
programmata che possa garantire sostenibilita ambientale senza compromettere occupazione € sviluppo

Movimento 5 Stel-
le, Filippo Scerra,
intervenendo sulla
manifestazione che
Si svolgera 0ggi a
Priolo Gargallo.

“E apprezzabile I'at-
tenzione che la Pre-
fettura di Siracusa,
con la quale ci sono
mie interlocuzioni
sul tema, ha imme-
diatamentededicato
allavicenda, attivan-
do un confronto con
gli enti competenti
ed i soggetti inte-
ressati — continua
il deputato del M5S
— Dall’altra parte,
perd, non si pud non
rilevare che sidebba
fare decisamente di
pitnell'applicazione
disoluzionichecon-

sentano di disporre
dimaggiori strumen-

tiperindividuarecon
rapidita e precisione
I'origine delle mole-
stie olfattive”.

Scerra richiama
quindiillavoro svolto
negli anni dal Movi-
mento 5 Stelle: “Gia
nella passata legi-
slatura regionale,
il M5S all’Ars, con
I'allora deputato re-
gionale Giorgio Pa-
squa, aveva portato
avantiun'importante
battaglia per raffor-

zare il monitorag-
gio delle emissioni
odorigene nell'area
industriale”.

Pag. 4

Sul fronte naziona-
le, Scerra ricorda
anche lI'impegno
del senatore Pino
Pisani, che aveva
contribuito a porta-
re il problema delle
molestie olfattive e
dellaqualitadell’aria
all’attenzione del
legislatore nazio-
nale, con proposte

di legge e atti di
sindacato ispettivo,
nella convinzione
che il tema richieda
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strumenti normativi
e controlli sempre
piu efficaci.

“Oggi continuiamo
a chiedere un futu-
ro sostenibile per
il polo industriale
siracusano, fondato
sui tre pilastri della
sostenibilita: am-
bientale, sociale ed
economica — affer-
ma il parlamentare
pentastellato — Non
esiste contrappo-
sizione tra tutela
dell’occupazione,
salute dei cittadini
e competitivita delle
imprese.

La sfida & tenere in-
sieme questi obiet-
tivi attraverso una

seria e programma-
ta transizione indu-
striale”. Edinqueste
settimane Scerraha
piu volte sollecitato

ilGovernonazionale
affinché sostenga il
percorsodiriconver-
sione e innovazione
del polo petrolchimi-
codiSiracusa, chie-
dendo il pieno utiliz-
zo degli strumenti
europei disponibili,
a partire da nuove
forme di sostegno
finanziario attraver-
so debito comune e
dell'impiego anche
peril poloindustriale
siracusano del Jtf.

“Ho scelto di portare

all’attenzione dei
massimi vertici eu-
ropei e nazionali le
problematiche e le
potenzialita del polo
siracusano, consa-
pevole che serva
uno sforzodivisione
e di programmazio-
ne a medio termine.
Per questo continua
|'ascoltodei cittadini,
le cui rivendicazioni
vanno metabolizza-
te etradottein azioni
concrete, ma pro-
segue il confronto
anche con Confin-
dustria Sicilia, Con-
findustria Siracusa,
le organizzazioni
sindacali territoriali,
con l|'obiettivo di

costruire una stra-
tegia condivisa che
garantisca investi-
menti, occupazione
di qualita, soste-
nibilitd ambientale
e sviluppo per le
future generazioni”,
conclude Scerra.

Il deputato nazionale Filippo Scerra e il presidente di Confindustria Siractl

=a '

™

lf £

Piero Reale

Peso0:1-12%,4-60%

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

7

Sezione:CONFINDUSTRIA SICILIA

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



ref-id-2286

485- 001- 001

Rassegna del: 23/06/26
Edizione del:23/06/26
Estratto da pag.:4
Foglio:1/1

i

COMFIMDLSTRIA
CALAMNIA,

LA SICILIA

Dir. Resp.:Antonello Piraneo
Tiratura: 6.282 Diffusione: 8.491 Lettori: 148.336

La sfida energetica

La prima “hydrogen valley”
della Sicilia nasce a Priolo
con 10.4 milioni dal Pnrr

MASSIMILIANO TORNEO

PrioLo. Le due distese di pannelli so-
lari, che alimenteranno gli elettro-
lizzatori installati pit1a monte, e sul-
lo sfondo ciminiere e serbatoi della
raffineria confinante, sono gia u-
n'immagine di transizione energeti-
ca.Enatoieria Priolo Gargallo il pri-
mo impianto per la produzione di i-
drogeno rinnovabile in Sicilia.

La prima Hydrogen Valley sicilia-
na, seconda in Italia nell'ambito P-
nrt, nasce dunque nel cuore del polo
industriale siracusano. A realizzar-
lo, con un investimento di 10,4 mi-
lioni da fondi Pnrr Next Generation
EU, é stata la societa agricola Agro-
biofert, che ha acquisito e rigenera-
toun vecchio sito industriale. Il pro-
getto, che é il primo a tagliare il na-
strodella “fine lavori”, si chiama H2-
Farm.

Realizzazione e collocazione fan-
no fede alla misura Pnrr cui € ispira-
to, ossia quella dedicata alla produ-
zione di idrogeno rinnovabile in a-
ree industriali dismesse, «con I'o-
biettivo di favorire la riconversione
di aree produttive esistenti e lo svi-
luppo di nuove infrastrutture ener-
getiche a basse emissioni».

L'impianto si configura cosi: pro-
duzione da fonti rinnovabili, elet-
trolisi, compressione, stoccaggio

temporaneo e caricamento dell’i-
drogeno su carri bombolai, Prevede
due elettrolizzatori Pem da 1 Mw
ciascuno, per una potenza comples-
siva di 2 Mw: é progettato per pro-
durre, a regime, circa 37 kg/ora di i-

drogeno, ossia oltre 324 tonnellate
annue,

Il project manager & Maurizio Mu-
sco, che ha assicurato il coordina-
mento strategico-operativo dell'in-
tervento: «<H2-Farm - ha detto - di-
mostrache la Siciliadispone di com-
petenze industriali, tecniche e am-
ministrative tali da poter governare
la transizione energetica e, quando

serve, anticiparla, anziché subirla».
Musco ha affiancato un team tecni-
co (ingegneri Cammarata, Falqui,
Codevilla, Veca, Vinci e Mazzotta)
nell'interpretazione delle norme
tecnico-giuridiche applicabili, ac-
compagnando la societa lungo I'in-
tero percorso attuativo, fino al pre-
sidio delle scadenze Pnrr. Non é un
dettaglio da “comunicato stampa”,
ma il segno di come questi progetti
possano perdersi per strada, e ne-
cessitino di un concatenarsi di com-
petenze. Il Certificato di fine lavori é
un passaggio decisivo che vede tra-
sformarsi un programma finanziato
in un'infrastruttura reale.

Secondo la stessa societa, un ele-
mento qualificante riguarda la filie-
ra tecnologica, che vuole il cuore
dell'impianto tutto italiano: Alfacu-
bo srl ha realizzato I'impianto foto-
voltaico; gli elettrolizzatori Pem so-
no forniti da ErreDue spa, societa
specializzata nella generazione di
gas tecnici e idrogeno, mentre la se-
zione di compressione e accumulo
dell'idrogeno si basa su tecnologia
spa. e Faber Industrie spa, progetta-
ta e prodotta in Italia.

leri, dunque, il primato della “fine

lavori” (scadenza 30 giugno), a feb-
braio la “messa in esercizio”. Men-
tre, infatti, lascadenzadel 30 giugno
é per tutte le “Hydrogen valley” che
hanno attinto a questa misura di fi-
nanziamento Pnrr, la messa in eser-
cizio avverra entro 36 mesi dell’as-
segnazione delle somme. Per H2-
Farm é il 14 febbraio 2027. 1l tempo,
tral'altro, di trovare un mercato mi-
gliore. L'Ue, infatti, sta facendo a-
desso con l'idrogeno rinnovabile,
quello che hainiziato a fare vent'an-
ni fa con il fotovoltaico: con gli in-
centivi ha creato un mercato che
prima non cera. Oggi l'idrogeno
verde costa piti dell'idrogeno cosid-
detto grigio. Fatto salvo cheil gover-
no ha gia annunciato decreti con in-
centiviche ne dimezzerannoil costo
(e lo renderanno pili competitivo) e
che saranno incentivate anche le a-
ziende acquirenti, chi acquista idro-
geno rinnovabile avra giovamento
dal punto di vista economico e da
quello dei rapporti di sostenibilita,
certificazioni che incidono anche
nella reputazione commerciale.
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PAOLO MANGIAFICO

PRrIoLO GARGALLO. Sit-in ieri pomerig-
giodavantia Palazzo diCittd per dire
basta ai miasmi che da un mese a
questa parte appestano l'aria dei
centri abitati dei Comuni della zona
industriale. 1l sit-in é stato il primo
passodiunaseriediiniziative voltea
denunciare unasituazione ormai di-
ventata insostenibile.

«Non possiamo pil restare in si-
lenzio - dice Kimberly Mallo, nativa
di Augusta ma residente a Priolo, or-
ganizzatrice della manifestazione -
che vede impegnate le mamme
preoccupate per i miasmi che si dif-
fondono ormaida oltre un mese». Un
fenomeno, quello dello smog indu-
striale, che risale da almeno un lu-
stro e che per contrastarlo porto I'al-
lorasindacodiMelilliRemoTernullo
ad emettere un’ordinanza con cui
imponeva, con effetto immediato,
alle aziende del petrolchimico di ab-
bassare le emissioniinatmosfera del
30%. Infatti, solo con questo sistema
si poteva porre fine ai miasmi. Solo
che abbassando le emissioni, il pro-

cesso produttivo veniva meno di al-

meno il 50% per cui la protesta delle
aziende fu violenta e anche i sinda-
cati intervennero con una loro pro-
testa.

La Confindustria alzo la voce con-
troTernullo e I'allora prefetto Alber-
to Di Pace chiese a Ternullo di revo-
care, per motivi di sicurezza, quel-
l'ordinanza. ATernullo nonrestd che
dire “obbedisco” e i miasmi conti-
nuarono, e continuano,arendere I'a-
ria irrespirabile.

Qualcuno oggi € in grado di impor-
re di abbassare le emissioni? Intan-
to, si & tenuto a puntualizzare che
quelladiieri non é stata una manife-
stazione contro I'amministrazione
comunale, ma un appellocivile e pa-
cificoperildirittoallasaluteeaun'a-

ria respirabile. A
protestare, ieri,
si sono ritrovate
famiglie, lavora-
tori, giovani e
anziani per chie-
dere  risposte
concrete e solu-
zioni definitive a
un problema che
riguarda l'intera

MIASMIL. La protesta, guidata dalla mamme, di una comunita esasperata: non restiamo in silenzio

comunitd. Nel

suo intervento
Kimberly Mallo ha fatto rilevare che
é intervenuta «come madre, come
donna che é stanca di chiudere le fi-
nestre per non respirare miasmie di
mandare i figli all'aperto a respirare
ariainquinata. Noi tutti insieme sia-
mo qui per dare un futuro ai nostri
figli senza farrespirare loro aria puz-
zolenta. Respirare aria pulita non
deve essere un privilegio ma un di-
ritto». La manifestazione é continua-
ta con altri interventi tra cui quello
del parroco di Augusta don Prisutto,
che ha concluso con “la strage conti-
nua” riferendosi ai tanti morti per
cancro.

Due momenti
del sit-in contro
i miasmi che si
registrano da
oltre un mese
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GIOVEDI IN EDICOLA

Previdenza complementare, la guida
alle novita che scattano il 1° luglio

ref-id-2286

498- 001- 001

Dal 1° luglio cambiano le moda-
lita dell’adesione alla previdenza
complementare, con il potenzia-
mento del meccanismo del
silenzio assenso in caso di
primo impiego o di passaggio da
un'aziendaall’altra.

Le novitariguardano i lavoratori,
chiamati a maggior consapevo-
lezza, e i datori di lavoro che
sono tenutia informare adegua-
tamente i dipendenti.

Oltre a cid, al momento del
pensionamento si potra sce-
gliere su tipologie di rendita
ulteriori rispetto a quelle gia
disponibili ora, mentre dafine
ottobre é prevista la portabilita

del contributo del datore di
lavoro quando si cambia azien-
dae |la possibilita di incassare
anche in solicinque anni tuttoiil
montante maturato.

Gli esperti del Sole 24 Ore
analizzano tutte le novita sul
Focus Norme e Tributi in edico-
la giovedi 25 giugno insieme
conll Sole 24 Ore, al prezzo

complessivo di 3 euro.
& RIPRODUZIONE RISERVATA

PREVIDENZA
COMPLEMENTARE
DA LUGLIO NUOVE
REGOLE E RENDITE

Norme & Tributi
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«Tassa soggiorno, controlli
per fermare gli evasori»

TERRITORIO PROTAGONISTA. La proposta: «Ispezioni a tappeto»

Intensificareicontrollinelle struttu-
re ricettive del capoluogo per con-
trastare I'evasione della tassa disog-
giorno e garantire maggiori entrate
nelle casse comunali. E la proposta
avanzata da Arturo Linguanti, presi-
dente di Territorio Protagonista Si-
racusa 2016, che invita I'ammini-
strazione comunale a rafforzare gli
strumenti di verifica previsti dal re-
golamento vigente.

Secondo Linguanti, il regolamento
sulla tassa di soggiorno adottato dal
Comune é in linea con quelli in vigo-
re in altre cittd. «L’ho confrontato
con quelli di Roma, Firenze, Padova,
Venezia e Bolzano - afferma - e ri-
sultano pressoché identici. A cam-

biare, pero, sono i comportamenti
deicittadinie degli operatori, fattore
che rende pilt complesso il monito-
raggio delle presenze turistiche da
parte degli uffici comunali».

Per questo motivo, il presidente di
Territorio Protagonista Siracusa
2016 ritiene opportuno ampliare la
portata dell'articolo 8 del regola-
mento, dedicato ai controlli, che a
suogiudiziorisulta formulatoin ma-
niera troppo generica.Trale possibi-
li soluzioni, Linguanti suggerisce I'a-
dozione di controlli incrociati tra i
datisulle presenze comunicatial Co-
mune equelli trasmessi mensilmen-
te dagli albergatori all'ufficio Istat
territoriale, cosi da individuare e-

ventuali discrepanze. Tuttavia, evi-
denzia un ostacolo normativo: «Una
circolare Istat dello scorso marzo ha
chiarito che i dati inviati all'istituto
statistico sono coperti dal segreto
statistico e non possono essere uti-
lizzati da soggetti terzi». Alla luce di
cio, Linguanti propone di interveni-
re direttamente sul regolamento co-
munale, prevedendo I'accesso pe-
riodico di personale incaricato nelle
strutture alberghiere per verificare
ladocumentazione relativa alle pre-
senze.

F.N.

Peso0:21%

Sezione:PROVINCE SICILIANE

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



ref-id-2286

565- 001- 001

W 11 Sele @) | l' ; Rassegna del: 23/06/26
=

CONFINDUSTRIA . Edizione del:23/06/26
CAIANIA Dir. Resp.:Fabio Tamburini Estratto da pag.:24
Tiratura: 61.990 Diffusione: 120.223 Lettori: 770.000 Foglio:1/2

a cura di PUBLIMEDIAGROUPIT
e RN

INFORMAZIONE PROMOZIONALE

Territorio

Marco Spinetto, Presidente UNI - Ente Italiano di Normazione. «evoluzione della normazione tecnica verso temi sociali riflette la missione di UNI di rispondere alle esigenze della societa
contemporanea. La UNI/PdR 125 sulla “parita di genere nelle organizzazioni” si inserisce in questo percorso ed € stata recentemente affiancata dalla UNI/PR 192 che approfondisce I'aspetto della “condi-
liazione vita familiare-lavoro e del benessere delle famiglie”. Riconesciuta da leggi come la 162/2021, che introduce la certificazione nel Codice delle pari opportunita, la 234/2021 e da atti come il PNRR,
la UNI/PdR 125 ha dato vita a un sistema premiante. |l suo valore risiede nellimplementazione di un sistema gestionale che promuove un cambiamento culturale su temi come parita di genere, accesso

equo al lavoro, retribuzione e carriera. Si basa su indicatori misurabili ed & applicabile a organizzazioni di ogni dimensione e settore. Scaricabili gratuitamente dal catalogo UNI (https:/store.uni.com/uni-

pdr-125-2022 e https//store.uni.com/uni-pdr-192-2026), sono strumenti per raggiungere la parita e favorire la crescita sociale ed economica e il benessere delle famiglies. Info: www.uni.com

Parita di genere: la normazione UNI da impulso alla crescita virtuosa

Grazie alla UNI/PdR 125, cambia la cultura nell'imprenditoria, promuovendo maggiore equita nel mondo del lavoro
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Sit & Service rivoluziona il building
conun approccio dinamico integrato
eunmodellodi governanceinclusivo

Dal 2003, Sit & Service
trasforma edifici € infra-
strutture in asset intelligen-
ti, monitorabili e predittivi.

«Con laser scanner, Scan
to BIM, sensori loT, facility
management e algoritmi di
IA - spiegano I'Arch. Nuz-
20 & l'arch. Seguino, PMO
ebream Ap della societa -
il BIM diventa un cruscotto
digitale per leggere in tem-
po reale sicurezza, manu-
tenzione, consumi e criti-
cita impiantistiche e strut-
turali. Da uffici e scuole a
infrastrutture sensibili, pun-
tiamo a prevenire il degra-
do, ridurre costi e rendere
sostenibili gli investimen-
ti immobiliari». Per 'Arch

Germano Fraia, «i fabbri-
cati devono diventare as-
set dinamici: valorizzare I'e-
sistente significa garantir-
ne utilita e continuita eco-
nomica». Linnovazione si
intreccia con responsabi-
lita etica. «La certificazio-

ne UNI/PdR 125 ottenuta
nel 2024 - afferma I'Arch.
Elena Campana - testimo-
nia un impegno concreto
su pari opportunita e con-
ciliazione vita-lavoro. Rifiu-
tiamo ogni discriminazione
per una governance sana e
inclusiva». La visione pro-
segue nell'impegno istitu-
zionale: I'Arch. Giuseppe
Natale Salviati, CEO, illu-
stra la collaborazione con
I'Intergruppo Parlamentare
Sud alla Camera dei Depu-
tati, con Vincenzo Di Fiore
della Presidenza: «Voglia-
mo che le professioni tec-
niche diventino futuro: uno
strumento concreto per va-
lorizzare i territori, proteg-
gere cid che esiste e cre-
are valore per le comunita,
contro ogni deriva diindu-
strializzazione della profes-
sione, riaffermando il valo-
re umano, critico e proget-
tuale delle competenze».
Info: www sitandservice.it &

Briefing

1l Team

Progetti WiData:
per infrastrutture
integrate e smart

Una PMI innovativa costi-
tuita nel 2020 come spin-
off dell'Universita di Caglia-
ri: & WiData, societa che
svolge attivita di progetta-
zione, sviluppo e gestio-
ne di sistemi basati su In-
ternet of Things (loT), da-
ta analytics e l.A. «<La no-
stra operativita - afferma il
CEO Marco Uras - si fon-
da sulla realizzazione diin-
frastrutture integrate per la
raccolta di dati provenien-
ti da fonti e aree geografi-
che eterogenee: infrastrut-
ture progettate: per opera-
re in contesti urbani com-
plessi, nei settori smart city,
mobilita e trasporto pubbli-
co, gestione eventi e retail
analytics». WiData a gen-
naio 2026 ha conseguito la
UNI/PdR 125: «ll naturale
riconoscimento ~ conclu-
de Marco Uras - dei va-
lori di equita che da sem-
pre ci caratterizzano».
Info: www.widata.cloud

’ www.studiosancilio.com
Studio Sancilio:

progetti integrati
e cultura inclusiva

Lo Studio Sancilio - In-
gegneri e Architetti Asso-
ciati, attivo su scala nazio-
nale, nasce nel 2005 co-
me evoluzione dello storico
studio fondato nel 1971.
Elemento distintivo & I'a-
dozione di un sistema di
gestione certificato UNIEN
1SO 9001, affiancato dalla
certificazione UNI/PdR 125
per la parita di genere, an-
cora poco diffusa nel set-
tore tecnico-professionale.
Lo Studio opera nei lavori
pubbilici e privati lungo I'in-
tera filiera, con una conso-
lidata attivita di consulen-
za in materia di sicurezza
nei luoghi di lavoro svolta
da oltre 30 anni su tutto il
territorio nazionale, e ha
sviluppato una specializza-
zione nella verifica e valida-
zione della progettazione.
Lo Studio investe inoltre
nella formazione continua
delle proprie risorse. Info:
www.studiosancilio.com u®

civile, industriale

Fondata nel 2006, la 2 C
Costruzioni, guidata da Ro-
sina Colosimo, si & afferma-
ta negli anni come un’ec-
cellenza tra Lazio e Cala-
bria. Con 25 professionisti
qualificati e la certificazio-
ne SOA, l'azienda opera
nei settori civile, industria-
le e infrastrutturale, distin-
guendosi per rigore etico e
per l'adozione del Modello
231. Quest'anno I'impresa
ha compiuto un passo de-
cisivo verso il futuro otte-
nendo la certificazione UNI/
PdR 125 sulla parita di ge-
nere. In un settore storica-
mente maschile, soprattutto
nel Sud talia, Rosina Colosi-
mo rappresenta un esempio
di brillante determinazione
competenza. Cresciuta nei
cantieri accanto al padre, ha
maturato sin da giovanissi-
mauna profonda conoscen-
za del mestiere, costruendo
conimpegno e sacrificio un
percorso professionale so-

2 C Costruzioni: una vision innovativa
ed etica nellambito delledilizia

e infrastrutturale

lido in un ambiente segna-
to da diffidenza e pregiudi-
zi verso le donne. Con ol-
tre 30 anni di esperienza,
coordina oggi ogni settore
dell’azienda, promuovendo
con convinzione la presenza
femminile nel comparto edi-
le attraverso politiche con-
crete di welfare e inclusio-
ne a sostegno dei dipen-
denti. Tanti i pregiudizi in-
contrati lungo il cammino,
spesso destinati a cadere
nel momento in cui emer-
gono la sua preparazione,
la capacita gestionale e la
passione per il lavoro. Oggi,
la 2 C Costruzioni non & so-
lo un'impresa di costruzio-
ni, ma un modello diinnova-
zione sociale dove la qualita
del costruire si sposa conil
rispetto dei valori umani, di-
mostrando che il talento non
ha genere e che il merito &
P'unico vero motore del suc-
cesso in ogni cantiere. Info:
www.2ccostruzionisrl.it &

Rosina Colosimo

Ingresso dell’azienda
Emma Servizi Srl
per unedilizia
allavanguardia

Emma Servizi & un'im-
presa specializzata in edi-
lizia. «La nostra realta, or-
gogliosamente familiare -
afferma la titolare Emanuela
Cicchinelli - nasce 11 an-
ni fa dalla passione con-
divisa tra me e mio mari-
to. Il nostro punto di forza
¢ la realizzazione e I'alle-
stimento di VIP lounge e
locali commerciali all'inter-
no di “zone sterili” come
I'Aeroporto di Roma Fiumi-
cino». Direcente I'azienda
ha conseguito la certifica-
zione UNI/PdR 125, e ha
accolto la nuova genera-
zione: «l nostri figli, Claudio
e Gaia, stanno portando
avanti due progetti rivolu-
Zionari: Fornitorionline (ide-
ato da Claudio), per la ricer-
cadimateriali per le azien-
de edili; Edilnutritional (cre-
ato da Gaia), incentrato su
nutrizione e benessere psi-
co-fisico degli operai edili»
info: www.emmaservizi.it #*

Il Team
Sanitaria Ontani:
professionalita e
vision innovativa

Nataa Romanel 2010 dal-
la visione di Flavio Pizza,
Sanitaria Ontani & oggi
un punto di riferimento nel
settore degli ausili monou-
80 e dei tutori su misura.
Un'azienda familiare che si
distingue per un modello di
business che coniuga ca-
pillarita territoriale e innova-
Zzione organizzativa. La va-
lorizzazione del talento fem-
minile da parte del fonda-
tore permette alla societa,
composta da 10 donne su
14 dipendenti, di conseguire
nel novembre 2025 la Certi-
ficazione UNI/PdR 125 sul-
la Parita di Genere, che si
aggiunge alla UNI EN ISO
9001. Trai plus competitivi
di Sanitaria Ontani, un’offer-
ta vastissima di grandi mar-
chi, consegne a domicilio
gratuite e una consulenza
professionale che mette la
salute della persona al cen-
tro di ogni processo. Info:
www.ontanisalute.it a®

Trivelpozzi, solidita e vision moderna.
Competenze innovative e una cultura
aziendale basata sulla parita di genere

Fondata oltre 50 anni fa
dal Geom. Franco Scimmi,
Trivelpozzi S.r.l. & sempre
stata un punto di riferimento
nel settore delle perforazio-
niin Centro ltalia. L'azienda
di famiglia, guidata dagli at-
tuali amministratori Giuliana
Scimmi e Luca Giraldo, co-
niuga una solida esperien-
za tecnica con una visione
gestionale moderna e so-
stenibile. Specializzata nella
captazione di acgue minera-
li, termominerali e nella ge-
stione di grandi cantieri per
acquedotti pubblici, Trivel-
poZZi opera con SUCCesso
in Lazio, Umbria, Toscana,
Marche, Abruzzo e Molise. «Il
vero motore del cambiamen-
to- afferma il Dott. Luca Gi-
raldo - risiede nella riorganiz-
zazione aziendale incentivata
dal ricambio generazionale,
occasione diridefinizione dei
ruoli, crescita personale e
professionale, chiave di vol-
tanell'onere e nellonore di

portare avanti un'azienda
gia importante, con un no-
me ed una tradizione da
mantenere e consolidare»

Un traguardo importante per
Trivelpozzi & stato raggiun-
to a gennaio 2026 con I'ot-
tenimento della certificazio-
ne UNI/PR 125. «In un set-
tore storicamente tecnico e
maschile - spiega la Dott.
ssa Giuliana Scimmi - ci di-
stinguiamo per una cultura
aziendale basata sulla pa-
rita di genere. La presenza
femminile per noi & infat-
1i un pilastro fondamentale
& naturale: uomini e donne
ricoprono rudli interscam-
biabili con pari responsa-
bilita». Per gli amministra-
tori, credere in questo mo-
dello di gestione non & so-
lo un atto di equita, ma un
elemento di forza strategica
che permette all'azienda di
affrontare le sfide del mer-
cato con una marcia in pid.
Info: www.trivelpozzisrl.it #®

www.hctraining.it
HC Training: corsi
di formazione mirata
e lavoro sicuro

HC Training, con oltre
vent'anni di esperienza, si
conferma un polo d'eccel-
lenza per la crescita profes-
sionale e lo sviluppo azien-
dale. Operando nelle sedi
di Roma e Palermo, I'ente
supporta imprese, lavora-
tori e inoccupati attraver-
so un’offerta formativa di
alto profilo. Tra i suoi fiori
all’occhiello spicca I'ado-
zione di standard rigorosi,
testimoniata dal possesso
della certificazione UNI/PAR
125. Questa prassi di riferi-
mento per la parita di gene-
re sottolinea I'impegno con-
creto di HC Training nel pro-
muovere un ambiente la-
vorativo inclusivo, equo e
attento alla valorizzazione
delle diversita. Grazie a ta-
le approccio etico e quali-
ficato, I'ente non solo po-
tenzia le competenze tecni-
che, ma favorisce una cul-
tura organizzativa moderna,
solida e competitiva. Info:
www.hctraining.it #*

Interno dell’azienda

Gorrasi Cost. Sri:
opere idrauliche e
grandi costruzioni

Lingegneria civile e idrauli-
caitaliana trova nella Gorrasi
Cost. S.rl. un solido pun-
to diriferimento. Nata dall'e-
sperienza storica della Gor-
rasi Appalti, attiva dal 1992,
l'azienda salernitana ha sa-
puto evolversi in una realta
moderna, capace di gesti-
re commesse complesse su
scala nazionale. Specializza-
tain scavi, consolidamenti e
opere speciali del sottosuolo,
la societa si distingue per la
gestione di infrastrutture criti-
che, come dimostral recente
intervento di rinforzo arginale
eripresa dei movimenti frano-
sidello scolo Zaniolo nel Co-
mune di Conselice. Con cer-
tificazioni SOA, standard UNI
ENISO 45001 e certificazio-
ne UNI/PdR 125, Gorrasi ga-
rantisce sicurezza e qualita
in ogni cantiere. L'azienda
coniuga tecnica e visione
per consolidare lo sviluppo
dei territori con opere infra-
strutturali di altissimo profilo.

Italfeed, fondata nel
2004, ¢ una realta che
si distingue per la sua ca-
pacita di coniugare rigo-
re scientifico e respon-
sabilita sociale: I'azienda
oggi vanta una notevo-
le solidita economica ed
& un punto di riferimen-
to in ricerca, sviluppo e
commercializzazione di
materie prime naturali e
additivi per il settore ve-
terinario e zootecnico. I
suo vero tratto distintivo
risiede nella sua struttu-
ra organizzativa: un'im-
presa quasi interamente:
al femminile che ha fatto
diequita e valorizzazione
del talento i propri pila-
stri fondanti. Tutto cio ha
condotto, nel novembre
2025, alla certificazione
UNI/PdR 125 per la pari-
ta di genere. «Consegui-
mento “naturale” che ri-
flette il nostro DNA ~ affer-
mala CEO Giulia Candotti
- orientato all’inclusivita e

Info: www.gorrasicost.it &

ltalfeed: realta solida e innovativa
che punta su alta qualita, efficienza
produttiva e benessere del personale

alla creazione di un am-
biente di lavoro sereno.
Crediamo nella sinergia di
gruppo e che il benessere
del personale e la valoriz-
zazione delle diversita sia-
no elementi fondamenta-
li per lavorare al meglio»

Grazie a uno specializza-
to team R&D, ltalfeed of-
fre consulenze su misura
per la nutrizione anima-
le, sviluppando mangimi
complementari persona-
lizzati “ad hoc”. La qualita
dell’offerta & garantita da
una rete globale di partner
leader e da una selezio-
ne rigorosa dei fornitori,
che permette di propor-
re un portfolio di ingre-
dienti naturali di altissi-
mo profilo. Con ltalfeed,
I'efficienza produttiva e
I'etica sociale si fondo-
no per rispondere alle sfi-
de di un mercato globa-
le sempre piu esigente e
orientato alla sostenibilita.
Info: www.italfeed.com &*

Giulia Candotti, CEO

trendenergysa.

www.trendenergy.it

Trendenergy: etica
progetto e valore.
Lingegneria oggi

Trendenergy STP S.r.l.,
con sede a Montichiari, &
un'eccellenza nell'ingegne-
ria multidisciplinare. Con
un’esperienza ventenna-
le, la societa eccelle nel-
la progettazione di impianti
complessi, dalla sanita alle
rinnovabili. Rilevanti i col-
laudi ospedalieri e I'impe-
gno in Sicilia. Ma Trende-
nergy si distingue soprat-
tutto per la cultura organiz-
zativa: I'azienda ha otte-
nuto la certificazione UNI/
PdR 125 per la parita di ge-
nere, valorizzando un team
di sedici professionisti con
donne in ruoli apicali. Inte-
grando la metodologia BIM
e il modello MOG 231, la
societa coniuga innovazio-
ne, etica e inclusivita, trac-
ciando la rotta per un’in-
gegneria sostenibile e mo-
derna, capace dirisponde-
re con precisione e traspa-
renza alle sfide tecniche e
sociali del mercato d’oggi.

info: www.trendenergy.it #*

Interni
| servizi Tekser:
basati su qualita e
valori importanti

Fondata nel 1996, Tekser
offre servizi di ingegneria
impiantistica agli operato-
ri del mercato edilizio con
un’offerta diversificata ri-
volta al settore terziario, in-
dustriale, residenziale, sco-
lastico, ospedaliero e da-
ta center. La societa si oc-
cupa principalmente di im-
pianti meccanici, elettrici
e speciali, sostenibilita ed
ESG, ma eroga anche con-
sulenza antincendio, con-
sulenza acustica e relati-
va alla sicurezza in fase di
progettazione ed esecuzio-
ne delle opere. «Siamo at-
tenti alla qualita - spiega il
Direttore Commerciale An-
drea Bassani — e grazie ai
nostri valori di equita ab-
biamo conseguito la UNI/
PdR 125: oggi abbiamo il
30% di presenza femmi-
nile in ruoli di ogni tipo».
L'azienda vanta altre: cer-
tificazioni tra cui ESG Get
It Fair, Qualita, Ambiente e
BIM. Info: www.tekser.it
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Non c’e solo Hormuz a bloccare gli scambi,

ma anche le barriere dei valichi tra i Paesi Ue

Carlo Pelandaapag.5

NON C’E SOLO HORMUZ A BLOCCARE GLI SCAMBI MA ANCHE LE BARRIERE DEI VALICHI INFRA UE

DI CARLO PELANDA

Geoeconomia dei flussi commerciali. I
dati cumulati del costo per aziende e
centri logistici di transito italiani dovu-
tia difficolta di transito nei valichi alpi-
ni e nelle strettoie marittime del piane-
ta mostrano aumenti pesanti e decom-
petitivi, fino al punto di renderli un fat-
tore deglobalizzante con impatto finan-
ziario grave se non corretto.

Lo scenario proiettivo di danni eco-
nomici non tocca solo I'Italia, ma tutto
I'ambiente europeo export/import e ol-
tre. Pertanto appare urgente un rime-
dio in forma di liberta dei transiti a li-
vello sia paneuropeo, sia globale. Ov-
viamente il tema sul piano globale &
condizionatodaidazi, ma sta emergen-
doanche una priorita di fluidita logisti-
ca. La prima soluzione in ambiente
de-daziato riguarda l'area europea. I
costidelle difficolta di transito neivali-
chi alpini e altrove raggiungono le cen-
tinaia di milioni anno, con un rischio di
effetto diffusivo valutabile in miliardi
inserendo 'economia dei porti

Recentemente le associazioni
economiche interessate hanno mar-
catoun concet-
torealistico: il
problema non
¢ bilaterale
tra  I'Italia,

PAustria, la
Francia e la

Svizzera, ma

riguarda i cor-

ridoi europeil

di libero tran-

sito, sia

Nord/Sud

(dallArtico a

Malta), sia

Ovest/Est (da

Lisbona a Kiev) che passano attraver-

soI'Ttalia. Quindi & un problema da ri-

solvere in sede Ue e nazioni associate,

probabilmente strutturando in modo

piu fluidificante sia I'accordo di Schen-

gen sia quello Ue del mercato unico.
Come? Una possibile opzione & la

creazione di un Intrauropean Open Ga-
te (Iog) dove la gestione dei corridoi di
transito e delle condizioni di loro viabi-
lita fluida passi-
no a un’autorita
europea dotata di
bilancio proprio —
derivato da con-
tributi nazionali
— per ridurre via
interventi e inve-
stimenti le barrie-
re fisiche, politi-
che e culturali al-
la connettivita in-
traeuropea.
Per esempio,
qui con intento
provocatorio, il
politicamente contrastato ponte Cala-
bria/Sicilia che & essenziale per Peuro-
corridoio Nord/Sud dovrebbe andare
sotto una gestione log armonizzata

Blocchi anche fra paesi europei
Bruxelles deve porsi il problema della fluidita logistica

EDEE
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con quella nazionale italiana e delle
due regioni coinvolte. Ma la proiezione
globale dell’economia europea e italia-

narichiede anche uno strumento Open
Gate altrettanto globale.

I1 tema e delicato perché implica la
difesa della liberta di navigazione con
eventuali mezzi militari (Hormuz, Bab
el Mandeb, stretto di Taiwan, ecc), ma
la sua base giuridica internazionale &
fortissima: la liberta di navigazione,
principio Onu. Semplificando, la proie-
zione globale economica dell'Ue impli-
ca un ingaggio di sicurezza diretto per
laliberta di navigazione dove minaccia-
ta, daziata o interrotta.

Per motivi di scala, I'Ue dovreb-

be promuovere un’alleanza Global
Open Gate (Gog) iniziando a livello G7
piu le nazioni con cui ha trattati doga-
nalie, secondo me, predisporre con ta-
li alleati una procedura di interven-
to rapido diplomatico/militare per
scopi di sblocco. Essendo interesse
vitale per I'Italia raccomando un at-
tivismo di Roma per tale scenario
strategico.

Il Sussidiario.net

Ilproblema non é bilaterale
tra Ultalia, UAustria,
la Francia e la Svizzera,
ma riguarda i corridoi
europei dilibero transito,
sia Nord/Sud (dall’Artico
aMalta), sia Ovest/Est
(da Lisbona a Kiev) che

passano attraverso Ultalia
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Bene Zes e semplificazioni

dei costi per reggere a
questa situazione. Oc-

Il turismoin Italia stavivendounmo- nita. Una misura che
mento davvero importante, anche sperovengaincremen-

perle condizioni geopolitiche interna- tata per consentire a corre fare bandi plurien-
zionali. Le previsioni chiinveste in Italia di godere non solo nali e non annuali che
per quest’anno sono po- di agevolazioni fiscali ma soprattutto assicurino almeno 20 an-

sitive. Ci sono diverse
misure che mettono al
centro dell’azione am-
ministrativa I'intero

di una semplificazione della burocra-
zia. Sul piano delle attivita balnearie
evidente che la direttiva Bolkenstein

ni di gestione che giusti-
fichino gli investimenti
senza gravare sui costi

per le famiglie. Poi biso-
gna fare chiarezza sugli indennizzi
dasciogliere definitivamente.

abbia creato diversi pro-
blemi di sistema. L’Ita-
lia ha un sistema balnea-
re costruito sugli stabili-
menti e 'incertezza de-
gli operatori non li invo-
glia a fare investimenti
con relativo aumento

comparto sia a livello
nazionale che regiona-
le. Nel Mezzogiorno la
Zesunica ha dato il via
a diversi investimenti
nel settore turistico
grazie agli incentivi fi-
scali e a tante opportu-

Luciano Ciocchetti
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Confindustria Catania
rilancia la sfida
sul modello hi tech

Nino Amadore
Dalnostro inviato
CATANIA

Una navea vaporevaratanel porto nel
primo Novecento, una torrefazione
natanel 1911, lagassosaagliagrumie
Polarettiesportati nel mondo. Poise-
miconduttori, microelettronica,
energia enuovefiliere tecnologiche.
Ilsecolodi Confindustria Catania rac-
contaun tessuto produttivo che pro-
duce lavoro, identita e innovazione.

Il centenario ricostruisce I'indu-
stria etnea: dal porto,dagliagrumie
dalla manifatturafinoall’Etna Valley
ealla Gigafactory di 3Sun. Cisono Bi-
riaco, oggi Navimec, legata alla can-
tieristica dalla fine dell’Ottocento; Ac-
quedi Casalotto, del 1905 e primassici-
liana quotata in Borsa; Caffé Torrisi,
nato nel 1911; Dolfin, arrivatanel 2025
a2o0omilionidiPolaretti; e Sibat To-
marchio, nata ad Acireale nel 1920.
Nel 1944, 42 imprenditori ricostitui-
rono l'associazione affidandola a
Carmelo Patané. Daallora Confindu-
stria Catania ha accompagnato area
industriale, infrastrutture, formazio-
ne e modernizzazione produttiva.
Antonio Calabro, partendo da Cata-
nia, invitaaripensare il Mezzogiorno
come un’area «fortemente integrata
nell'Unione europea»: non solofragi-
litd, ma industria, logistica, ricercae
servizi digitali connessi a Europa e

Polo tecnologico etneo. | nuovi impianti di StMicroelectronics nell’area di Catania

Celebrazioni
Busi Ferruzzi: «Il capoluogo
etneo ¢ leader nei brevetti,
e genera 20 miliardi di Pil»

Mediterraneo.

Per Cataniasignificaambireauna
piattaforma industriale e tecnologica
capaceditenere insieme manifattura
avanzata, universitd, transizione
energeticaeretiefficienti. «Oggi Ca-
tania éun polohigh techdirilevanza
europea, e questo dice tantosulla for-
zaesullalungimiranza delleimprese
locali», ha scrittoil presidente nazio-
nale di Confindustria, Emanuele Or-
sini, nel libro edito per i cento anni
dell'associazione. Unriconoscimento
cheguardasoprattutto all’EtmaValley
eallapresenzadiSTMicroelectronics,
che «esprime e mettea terraun piano
da 5 miliardidieuro nel prossimode-
cenniow», rafforzandoil ruolo di Cata-
nianelle filiere europee dei semicon-
duttori. La presidente di Confindu-
stria Catania, Maria Cristina Busi Fer-
ruzzi, ha ricordato che il capoluogo
etneogenerazomiliardidiPil,il23%
dell'intera Sicilia, ed & primo nell'Isola
perbrevetti, con quasicentoregistra-
zioninel 2025. Gli investimenti pro-
grammatidalle imprese valgono circa
4 miliardi, dalla tecnologia alla bio-
chimica, dallalogistica al’energia.

Ilnodo, hasottolineato Busi, e tra-
sformare gliannunciinsviluppo: ca-
pitaleumano, giovaniformati, infra-
strutture, autorizzazioni certe e ricer-
ca.llvicepresidente vicariodi Confin-
dustria Catania, Franz Di Bella, ha
richiamato la sfida del'insularita: co-

sti pittalti per collegamenti, trasporti,
energiae servizi. «L’ambizione étra-
sformarel’insularitada vincolostrut-
turale a vantaggio competitivo», ha
detto,legandolaagliinvestimentiea
un nuovodirittodirestare perigiova-
ni. E il punto ripreso dal presidente
dellaRegione, Renato Schifani, che ha
collocato Cataniaal centrodegli inve-
stimenti strategicidell'Isola. Schifani
harivendicatole misureregionali per
investimenti, innovazionee credito,
gli 865 pareri ambientali positivi della
Cts nel 2025, per oltre 7 miliardi, e i
210 milioni per integrare il credito
d'impostadellaZes unica. «Questeri-
sOrsesono pienamente confermatee
rappresentanoun‘opportunitacon-
cretaperleimprese»,hadetto. [lmi-
nistro Adolfo Ursohalegatoidentita
einnovazione, e harilanciatola parti-
ta dell'aeroporto. «La privatizzazione
enecessaria e il Governo, attraversoil
Golden power tutelera tutti gli inte-
ressi», ha detto sul futuro diSac.

SRIPFRODUZIONE RISERVATA

ANSA
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Assalto alla nuova manovra

Regione, le richieste di spesa valgono il doppio del budget. Vertice di maggioranza

mentre idesideratain questafa-
seammontanogiaaquasialdop-
pio, fra 1600 e 700. Un vertice di
maggioranza é previsto a giorni
esarannoileaderdipartitoade-
cidere come andare avanti.
Pipitone P.10

PALERMO

Prima tegola sul cammino della
prossima manovra all’Ars. E
I’eccessiva richiesta di fondi da
parte degli assessori con la con-
seguente necessita di trovare
una intesa sul ridimensiona-
mento delle pretese. Inoltre si
profilaunbuconeicontidi Aspe
ospedalichecostringeraaridur-
reancoradipitilbudgetadispo-
sizione. L'unica cosa certa é che
cisarannoifondiperleproposte
dei deputati, le cosiddette man-
ce che verranno pero assegnate

con una formula nuova che va
sotto il nome di Fit. All’assesso-
rato all’Economia hanno messo
insieme tutte le richieste perve-
nute dagli assessori con 1’obiet-
tivo di completare la prima ste-
sura della manovra. E il saldo
temporaneo € da allarme rosso:
lamanovra dovrebbe poter con-
tare su 350, forse 400 milioni,

Gli assessori vogliono troppo
Manovra, budget gia sforato

L'assessorato all’lEconomia prepara la prima bozza. Ma le richieste di fondi valgono
il doppio del tesoretto disponibile. E ¢c’€ un nuovo buco nella sanita da coprire subito

Sala d’Ercole

La nuova manovra
dovra essere varata
dall’Ars prima della
pausa estiva

485- 001- 001

Giacinto Pipitone

Sulla manovra di luglio ci sono
da ieri due nuove incognite e
una sola certezza. Le prime sono
I’eccessiva richiesta di fondi da
parte degli assessori con la con-
seguente necessita di trovare
una intesa sul ridimensiona-
mentodellepretesee unbuconei
conti di Asp e ospedali che co-
stringeraaridurreancoradipiu

ilbudgeta disposizione. L'unica
cosa certa é che cisaranno i fon-
diperle proposte deideputati, le
mance che verranno pero asse-
gnate con una formula nuova e
unnome criptico (Fit).
All’assessorato  all’Econo-
mia hanno messo insieme tutte
le richieste pervenute dagli as-
sessoriconl’obiettivodicomple-

tare la prima stesura della ma-
novra.Eilsaldotemporaneoéda
allarme rosso: la manovra do-
vrebbe poter contare su 350, for-
se400milioni.mentreidesidera-

Sicilia
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ta in questa faseammontano gia
aquasial doppio, frai600e 700.

Nei giorni scorsi i primi ac-
cordihannopermessodidareal-
la manovra una impronta che
prevede non di varare nuove
normedispesamaquasiesclusi-
vamente di rimpinguare i capi-
toli piti importanti di tutti gli as-
sessorati. In modo da rendere
piu veloce l'investimento dei
fondi, sfruttando decretie bandi
della prima parte dell’anno e fa-
cendo scorrere vecchie gradua-
torie. E tuttavia, sollecitati
dall’Economia, gli assessori
hanno chiesto troppo: a questo
punto I’assessore Alessandro
Dagnino consegnera a Renato
Schifani una bozza di manovra
attendendo poiillavoro di tessi-
turapoliticacheil presidente ha
gia in programma: un vertice di
maggioranza é previsto a giorni
esarannoileaderdipartitoade-
cidere come andare avanti. Spe-
rando di avere nel frattempo
maggiori dettagli sul budget ef-
fettivamente disponibile.

E qui si arriva alla seconda
incognita. Negli ultimi giorni é
maturata la consapevolezza che
nella manovra bisognera preve-
dere una quota da destinare alla
sanita per la copertura dei disa-
vanzi di alcune Asp e ospedali.
«Al momento € solo una even-
tualita, stiamoverificandoicon-
ti» ha precisato ieri 'assessore
Marcello Caruso.

Tecnicamente non si tratta
di un buco, perché riguarda I'al-
lineamentodellespesedituttala
galassia della sanita che all’in-
terno della Regione ha un bilan-
cioaparte. Mal'effettoaifinidel-
la stesura della bozza di mano-
vraélostessoeinfattiall’Econo-
mia itecnicistanno prevedendo
un accantonamento per essere
pronti a coprire la falla quando
siavra certezza dellasuaentita.

Parallelamente 1'assessora-
to all’Economia dovra chiedere
all’Arsunaaccelerazione incon-
sueta di questi tempi: per avere
tutto il budget disponibile é ne-
cessario approvare (con un voto
rapido e amaggioranza...) i ren-
diconti finali dei vecchi bilanci
parificati dalla Corte dei Conti.
In piu, entro il 30 giugno va por-
tato almeno in giunta il Docu-
mento di economia e finanza,
per rispettare un altro impegno
presoconlaCortedeiConti.

In questo clima I'unica cer-
tezza riguarda i fondi con cui
ognideputatopotrastanziareri-
sorse per i territori di prove-
nienza. I1 budget dovrebbe esse-
redi almeno 50 milioni (secondo
quanto calcolato dai big del cen-
trodestra) e dovrebbe confluire
in un capitolo di bilancio che
verra battezzato Fit, Fondo in-
terventi territoriali. I beneficia-
ri di queste risorse, essenzial-
mente Comuni ed enti ecclesia-
stici, e I'importo del finanzia-

_ Rendiconto generale
) della Regione Siciliana

Schifani, P~
Do~

mento saranno individuati in
modo agile: ogni deputato fara
iscrivere le sue richieste in un
elenco che verra approvato
all’Ars sotto forma di ordine del
giorno (quindi modificabile a
posteriori in fase amministrati-
va). Inpraticaogni Comune cita-
to nell’ordine del giorno riceve-
ra una quota del Fit. Vincolata
pero alla realizzazione di opere
pubbliche (campi sportivi, pic-
cole infrastrutture e restauri in
primis) e anche interventi ri-
chiesti da enti ecclesiastici.
Escluse questa voltale fondazio-
ni (conseguenza degli ultimi
scandali).

Infine, unaquotadel Fit-non
meno del 10% - verra accantona-
ta e andra ai Comuni «orfani» di
deputatidiriferimento:isindaci
che non riusciranno ottenere
fondidel Fitperchénonc’éunde-
putato che ne sponsorizzi le ri-
chieste potranno attingere a
questo 10% dirisorse.

Con queste premesse, si apre
la settimana decisive per la ste-
sura della manovrina di luglio.
L’appuntamento politicamente
cruciale di questa fase della legi-
slatura.

L'unica
certezza
ésullemance:
confluiranno
inunelenco
davarare
all’Arscon

unagileordine
delgiorno

Assessore e presidente
Alessandro Dagnino
e Renato Schifani

——

Sicilia

Gliassessori vogliono troppo
Manovra, budget gia sforato
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Scambi Italia-States a110mid
ma quest’anno exportincalo

MILANO

Nulla pud rompere ilegami, so-
prattuttoeconomici, traltaliae
Stati Uniti. Lo dicono tutti (ma-
nager, politici e imprenditori)
all’assemblea della Camera di
commercio americana di Ita-
lia, cheaMilanohaconfermato
Stefano Lucchini di Intesa San-
paolo suo presidente. Anche
perché i dati sono chiari: nel

2025, nonostante i dazi, 'inter-
scambio é cresciuto alla cifra
recorddill0miliardididollari,
purconunlievecaloattesoque-
st’anno perl’exportitaliano.
«Donald Trump e Giorgia
Meloni sicuramente sapranno
trovare una rinnovata amici-
zia. Sono due grandi leader po-
litici che interpretano i Paesi
che guidano: hannodeicaratte-
ri forti e come sempre anche 1
migliori amici litigano per poi
rinforzare la loro amicizia»,
commenta con 1 giornalisti il

consigliere delegato di Am-
Cham, Simone Crolla.
Daqueste partisiaspettava-
no anche il ministro dell’Eco-
nomia Giancarlo Giorgetti, che
perd non aveva in agenda un
suo intervento, ma i molti se-
gnaliche emergono vanno tutti
nella stessa direzione, quella
deirapportiinscindibili.
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Crisi d’impresa, la bussola del Cndcec per

gli esperti della composizione negoziata

L’esperto della Composizione li(Cndcec)edalla Fondazione na-
negoziata deve essere autorevole ml?nale di ricerca dei commerciali-
eequidistante per affiancarel'im-  sti.

prenditore ma senza sostituirsi o o

allo stesso, affinché il suo ruolo Puffm, Sulidore e De Nuceio o g, 21
possa essere di effettivo ausilio al-

la negoziazione con i creditori e al-

la ricerca di soluzioni vantaggio-

se per tutti. La posizione espres-

sa dai nuovi “Principi di compor-

tamento dell’Esperto della Com-

posizione negoziata” & chiara ed &

ora tracciata in un nuovo docu-

mento di prassi emanato ieri dal

Consiglio nazionale dei dottori

commercialisti ed esperti contabi-

Composizione negoziata, lelinee dei commercialisti adeguate alnuovo decreto dirigenziale

Crisi,unabussolapergliesperti

L’imprenditore va affiancato. Ma senza sostituirsi ad esso

DI MARCELLO PoLLIO la Commissionedistudioappo- ti, & sempre tenuto a utilizzare
sitamente costituita nella scor- il proprio giudizio professiona-
E ALESSANDRO SOLIDORO salegislaturadal Cndcecesiin- leal finediottimizzare e imple-
‘esperto della Composi- tegra e precisa i contenuti del mentare le indicazioni metodo-
zione negoziatadevees- Codice della crisi(Ccii). Ildocu-  logiche e applicative suggerite,
sere autorevoleeequidi- mento & composto di undici pa- evidenziando i casi specifici in
stante per affiancare ragrafi che analizzano la figu- cui considera piu utile disco-
Iimprenditore ma senza sosti- ra e il ruolo dell’Esperto nelle  starsidalle indicazioni genera-
tuirsi allostesso, affinchéilsuo  molteplici combinazioni che la  1i. In questo senso, I'Esperto
ruolo possa essere di effettivo normativa di riferimento e il nella sua relazione pud indica-
ausilio alla negoziazione coni  Decreto dirigenziale del 23 re esplicitamente se ha ritenu-
creditori e alla ricerca di solu- aprile 2026 presentano, artico- todiapplicareiPrincipi del Cn-
zioni vantaggiose per tutti. La landol’attivita essenzialmente dcec, evidenziando le situazio-
posizione espressa dai nuovi intrefasi: ni in cui abbia valutato che i
“Principi di comportamento - fase di analisi preliminare  medesimi non siano utilizzabi-
dell’Esperto della Composizio- ediconfrontocon 'imprendito- li stante la peculiarita del caso
ne negoziata” € chiara ed @ ora re, volta a verificare la sussi- oggettodel suo esame. In prati-
tracciatainunnuovodocumen- stenza di concrete prospettive ca, il documento & una bussola
to di prassi emanato ieri dal dirisanamento e aindividuare cheaiutanellaletturadelle cor-
Consiglio nazionale dei dottori  le possibili soluzioni percorribi- rette direttive e coordinate da
commercialisti ed esperti con- 1i; tenere nello svolgimento del
tabili (Cndcec) e dalla Fonda- - fase di supporto alla nego- ruolo, ma richiede sempre l'os-
zione nazionale di ricerca dei ziazione tra I'imprenditore, i servazione delle norme della
commercialisti che coordinan- creditorieglieventualiterziin- legge e del decreto dirigenzia-
dosi con l'ultimo decreto diri- teressati,ediespressionedipa- le. Tuttavia, nei Principi si ri-
genziale del Ministero della reri; trovano anche suggerimenti
giustizia del 23 aprile scorso of- - fase conclusiva di formaliz-  che, come per larecente circola-
fre ai professionisti incaricati zazione e rendicontazione, nel- re dell’Agenzia delle entrate in
dalle camere di commercio un la quale vengono sintetizzati tema di aspetti fiscali della
adeguatosupportonellosvolgi- gli esiti della composizione ne-
mentodell'incarico.. [lvademe- goziata e documentato il per-
cum, pubblicato in via definiti-  corso effettuato.
vadopo la fase di consultazione La presenza dei Principi non
pubblica le cui novita sonomol-  esime il professionista da re-

te (si veda tabella) avviata a  gponsabilita. L’Esperto, infat-
gennaio, ¢ stato elaborato dal-

Diritto @
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Cnc (anch’essa posta in pubbli-
caconsultazione ad aprile scor-
so si veda ItaliaOggi del 16
aprile), evidenziano possibili
soluzioni ad aspetti controver-
si. Nel paragrafo 7.2.4., ad
esempio, viene evidenziato che
la proposta formulata nei con-
fronti delle agenzie fiscali deve
essere attestata da un profes-
sionista indipendente, incarica-
todall'imprenditore di esprime-
re un giudizio sulla convenien-
za della stessa rispetto all’alter-
nativa della liquidazione giudi-
ziale per il creditore pubblico.
La proposta deve inoltre essere
corredata da una relazione at-

testante la completezza e lave-
ridicita dei dati aziendali, re-
datta dal soggetto incaricato
dellarevisione legale ovveroda

comma 1, lett. o), CCIL.

rizer

iscritto nel registro dei revisori
legali, come previstodall’art. 2,

un revisore legale apposita- © Riproduzi
mente designato. Il soggettoin-
caricato della revisione legale
della societa proponente non
puo invece svolgere I'incarico
di attestatore. Il professionista
indipendente incaricato dell’at-
testazione, all’occorrenza, pud
redigere larelazione sulla com-
pletezza e veridicita dei dati
aziendali in quanto in possesso
di stringenti requisiti di indi-
pendenza e necessariamente

Le principali novita dei principi

Tema

Requisiti di esperienza per
I'iscrizione dell’Esperto (E.)

Terzieta dell’'esperto

Test pratico

Valore di liquidazione

Atti di straordinaria
amministrazione

Monitoraggio

Pregiudizio prosecuzione
attivita e MOL

Versione definitiva
Allineamento al Decreto dirigenziale del 23 aprile 2026

Introduzione del principio di “equidistanza” dalle parti
e dai rispettivi consulenti

Notevole ampliamento con il quale viene chiarita funzio-
ne diagnostica/prognostica del test, le finalita pratiche,
il momento in cui si svolge (situazione corrente, senza
Piano) e la possibilita di reiterare il test dopo la defini-
zione del Piano (con rinvio al decreto dirigenziale, sez. I)

Gia nella fase di analisi di coerenza |'Esperto verifica
che l'imprenditore abbia stimato il valore di liguida-
zione del patrimonio (liquidazione giudiziale se crisi/
insolvenza; liquidazione in bonis ordinata se squilibrio
ex art. 12 CCIl)

Chiarito che gli atti dispositivi vengono considerati atti
che eccedono l'ordinaria amministrazione solo se di
significativa importanza. Aggiunti all’elenco gli accordi
a saldo e stralcio di valore non trascurabile

L'E. non si sostituisce all'imprenditore o all’organo di
amministrazione nella gestione dell'impresa, né si so-
stituisce all’organo di controllo nello svolgimento della
funzione di vigilanza

LE. ricorda all'imprenditore che la gestione dell'im-
presa deve evitare il pregiudizio alla sostenibilita
economico-finanziaria

Diritto [
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Frcelsior sul mismatch domanda/q[j‘érm di lavoro: scoperto il 42% dei posti disponibili

Imprese, sos competenze

DIALESSANDRA RICCIARDI

EMARTINO SCACCIATI
giugno il termometro
delle difficolta nel re-
perire sul mercato le
figure professionaliri-

cercate dalle aziende segna un
lieveribasso, grazie alla stagio-
nalita di alcuni impieghi. E tut-
tavia, se si tratta di operai spe-
cializzati nelle rifiniture delle
costruzioni, difabbri, meccani-
ci 0 manutentori, il mismatch
tra domanda e offerta rimane
molto alto. Sono le indicazioni
offerte dal Bollettino mensile
del Sistema informativo Excel-
sior, realizzato da Unioncame-
re e ministero del Lavoro e del-
le Politiche sociali sulla base
delle previsioni occupazionali
delleimprese.

Serve un cambio di para-
digma, ha detto da Milano, in-
tervenuto all’assemblea di As-
solavoro, il ministro dell’istru-
zione e del merito, Giuseppe
Valditara, «<necessario per ri-
spondere a un problema che in
passato era opposto, mentre
prima c’era un problema di for-
te disoccupazione, oggi ¢’ pro-
prio una scarsita di specializza-
zioni, di competenze, di perso-
nale che risponda alle esigenze
di un mercato del lavoro sem-
pre piu sofisticato. Noi siamo
intervenuti con la riforma del
442, che rivoluziona l'istruzio-
ne tecnica e professionale met-
tendo in campo programmi in-
novativi e un legame piu forte
con il mondo delle imprese. E
una riforma che pero necessita
di una collaborazione stretta
per sviluppare politiche di
orientamento che raggiunga-
no le famiglie e i ragazzi delle
medie, per indirizzarli verso
percorsi che offrono opportuni-
ta spesso sconosciute». E a chi
accusa il nuovo modello, che le-

ga a 4 anni di studi superiori
due eventuali di specializzazio-
ne presso gli Its, di rendere la
scuola un semplice strumento
per il mercato, tradendo la sua
missione e producendo «stu-
denti schiavi», Valditara repli-
ca: «Accuse assurde. La scuo-
la-impresa & una priorita euro-
pea, lo studente trovera il po-
tenziamento delle materie ba-
se e una formazione di quali-
tanr.

Il report Excelsior prevede,
innanzitutto, che nel giugno
del 2026 le aziende assumeran-
no 622.570 lavoratori. L'incon-
trotra domanda e offerta di la-
voro, tuttavia, non si realizze-
ranel 42,9% dei casi. Dunque,
quasi un punto percentuale in
meno rispetto al 42,9% rileva-
to a maggio. In questo mese, il
numerodei lavoratori che man-
cheranno all’appello delle
aziende scendera cosi a 261mi-
la unita.

Quali sono i settori pro-
duttiviche piu fanno fatica
a reperire le figure di cui han-
no bisogno? I problemi maggio-
ri si registrano nell'industria
metallurgica e in quella del le-
gno e del mobile. In entrambi 1
segmenti, il mismatch manda
a vuoto la ricerca di lavoratori
nel 62% dei casi. Subito sotto,
nella graduatoria delle difficol-
ta, si collocano I'industria tessi-
le,’abbigliamento e le calzatu-
re, con il 60%. Seguono le co-
struzioni (59%) e l'industria
estrattiva e della lavorazione
di minerali non metalliferi
(53%).

Seinvece sipassa ad ana-
lizzare nel dettaglio il tipo
di professioni che, nel meso di
giugno, le imprese hanno cer-
cato ma non trovato, il rappor-
to di Unioncamere chiarisce
che a scarseggiare sono soprat-
tutto gli operai specializzati.

Quelli che, perle aziende, e sta-
to in assoluto piu difficile repe-
rire sono stati gli addetti alle ri-
finiture delle costruzioni

Il ministro Valditara: con il 4+2 riformiamo la formazione

(75,6%), gli operai addetti a
macchinari dell'industria tes-
sile e delle confezioni (75,2%), i
fabbri ferrai costruttori di
utensili (73,2%), gli addetti al-
le macchine per le lavorazioni
metalliche e le produzioni mi-
nerali (68,3%),1 meccanici arti-
gianali, montatori, riparatori,
manutentori di macchinari
(67,4%).

Quanto ai piu giovani, la
difficolta di reperimento di
figure di eta inferiore ai 29 an-
ni e, in media, del 45%, tre pun-
tisoprala media generale. An-
che in questo contesto, le figu-
re piu ricercate sono gli operai
specializzati: finitori edili e fab-
bri ferrai (81%), conduttori di
macchine a controllo numerico
o metalmeccanici (80%), mec-
canici artigianali, montatori,
riparatori (67%).

Come spiegare invece la lie-
ve flessione del mismatch a giu-
gno? «La difficolta di reperi-
mento», chiarisce Giuseppe
Tripoli, segretario generale
di Unioncamere, «risente delle
fluttuazioni della domanda
delle imprese condizionata an-
che dalla stagionalita e dal di-
verso tasso medio di mismatch
dei diversi settori. L’avvio del-
la stagione estiva, ad esempio,
vede crescere il peso delle en-
trate dei servizi sul totale (dal
66,2% dimarzo al 71,5% di giu-
gno) e, in particolare, delle
aziende del turismo e della ri-
storazione (dal 20,2% al 27,8%
). Per quanto il turismo presen-
ti una difficolta di reperimento
comunque importante (circa il
40%), essa e inferiore a quella,
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chiamento demografico», & la
conclusione di Tripoli.

ad esempio, di diversi compar-
ti manifatturieri, dove si regi-
strano valori compresi tra il
50% e il 62, o delle costruzioni
(59,5%)». Malgrado piccole
oscillazioni, dunque, «l mi-
smatch, aumentato dalla pan-
demia, resta davvero consi-
stente. E un problema comune
agli altri paesi sviluppati ma
in Italia e aggravato dall'invec-

e Riproduzione riservato——

A

Giuseppe Valditara, ministro dell'istruzione,
Francesco Baroni, presidente Assolavoro

Peso0:49%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Sezione:CAMERE DI COMMERCIO

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



ref-id-2286

485- 001- 001

i

COMFIMDLSTRIA

CALAMNIA,

s Repubblica

Dir. Resp.:Mario Orfeo

Rassegna del: 23/06/26
Edizione del:23/06/26
Estratto da pag.:43,45

Tiratura: 2.115 Diffusione: 2.454 Lettori: 19.222

Foglio:1/2

Fontanarossa e Al8
nuove liti a destra

La tempesta fra i partiti della mag-
gioranza che sostiene Schifani
non accenna a placarsi e diventa
un ring anche il settore delle infra-
strutture di trasporto. Cosl finisce
nel mirino della Lega la privatizza-
zione della Sac, la societa che ge-
stisce gli aeroporti di Catania e Co-
miso. Un clima di ripicche e veleni
che coinvolge anche il Cas.

2 apagina3

IL RETROSCENA

E di GIOACCHINO AMATO

Fontanarossa e AlS
a lite sul trasporti
inflammail centrodestra

opo vertici e chiarimenti la
D tempesta fra i partiti della

maggioranza che sostiene il
governo Schifani non accennaa pla-
carsi e diventa un ring anche il set-
tore delle infrastrutture di traspor-
to, in molti casi al centro di affari e
investimenti milionari.

Cosi finisce nel mirino del segre-
tario della Lega in Sicilia, Nino Ger-
mana, la privatizzazione della Sac,
la societa che gestisce gli aeroporti
di Catania e Comiso. L’avviso a ma-
nifestare interesse, prorogato fino
al 15 giugno scorso, ha visto rispon-
dere ben 14 operatori economici na-
zionali e internazionali. Un’opera-
zione sulla quale ha gia cercato di ti-
rareil freno a mano I’'Mpa di Raffae-
le Lombardo e condotta dal nuovo
Cda a trazione meloniana guidata
dall'unico confermato, Nico Torri-
si, vicino al forzista Nicola D’Agosti-
no soprattutto voluto dal presiden-
te Renato Schifani. Domenica l'af-
fondo di Germana : «Sull’affaire pri-
vatizzazione dell’aeroporto di Cata-
nia occorre accendere i riflettori
per comprendere quanto la politi-
ca, e alcuni ambienti della stessa,

influiscano in una procedura che ri-
schia di penalizzare la parte pubbli-
ca a fronte di una valutazione della
societa Sac che appare condiziona-
ta da una frettolosa e solitaria scel-
ta del socio di maggioranza, cioe la
Camera di Commercio sud-est, da
oltre tre anni guidata da un com-
missario straordinario». Per il sena-
tore «F evidente che le norme e le
leggi siano state reiteratamente vio-
late. Ma a beneficio di chi? Questa
domanda merita una risposta, poi-
ché sull’aeroporto di Catania vo-
gliamo vederci chiaro». Un attacco
che in molti legano chiaramente al-
le dure critiche di D’Agostino nei
confronti del sindaco leghista di
Serradifalco, Leonardo Burgio. Un
clima di ripicche e veleni che coin-
volge anche il Consorzio autostra-
de siciliane che dopo la bufera dei
casellanti infedeli finisce nel miri-
no del forzista Salvo Tomarchio, or-
mai in rotta con il governatore ma
che adesso punta sul I'assessore ai
Trasporti meloniano, Alessandro
Arico e sul suo predecessore Marco

Falcone. Fa girare una foto di turi-
sti fermi in coda in autostrada con

tanto di ombrellone aperto per resi-
stere all’afa: «Le immagini che arri-
vano dall’Al8, sono al tempo stesso
mortificanti per chi ha causato que-
stidisagi e allarmanti perché siamo
solo allinizio della stagione estiva.
E arrivato il momento che questi
vertici si dimettano, per fare spazio
a persone pill competenti, ma an-
che pill attente e rispettose verso
cittadini che non possono essere la-
sciatiin queste condizioni».
Tomarchio accusa: «Da oltre un
anno ho chiesto che il Consorzio
renda noti i cronoprogrammi per il
completamento dei cantieri». In
questo caso & soprattutto il fronte
interno a Forza Italia ad apparire
sempre piu caldo. Con fibrillazioni
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maggiori in Sicilia Orientale dove i
maggiorenti forzisti non hanno di-
gerito la nomina di Marcello Caru-
so all’assessorato alla Sanita, una
mossa che per il commissario, Nino
Minardo, doveva calmare le acque.

Per completare il quadro delle
crepe in maggioranza c’e il fronte
del porto, in questo caso quello di
Catania dove ormai Fratelli d’Italia
ha chiaramente reclamato la poltro-
na di nuovo presidente dell’Autori-
ta portuale. Una presa di posizione
che non va giti né al presidente del-
la Regione, Renato Schifani, né al
nuovo commissario Nino Minardo.
I meloniani parlano di “tavolo na-
zionale” secondoil quale, dopo ave-

re conquistato Messina a loro toc-
cherebbe anche Catania. Da Palaz-
zo d’Orleans il ragionamento & di-
verso: dopoil passo indietro di Schi-
fani davanti al nome di Annalisa
Tardino scelto dal ministro Salvini
perPalermo e la nomina di un melo-
niano come Francesco Rizzo sullo
Stretto, Catania non puo che tocca-
re al partito del governatore che al
momento & anche quello di maggio-
ranza relativa. Un muro contro mu-
ro che sembra in un momento di
stallo ma che dovra sbloccarsi al
massimo fra una settimana quando
scadra la proroga come commissa-
rio dell’'uscente Francesco Di Sarci-
na.

@ Renato Schifani
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Salari, la finta

traspare nza
del governo
di TITO BOERI ha, infatti,recepito la direttiva
europeasulla trasparenza
9 Italia, com’e noto, tendead  retributivaaddirittura prima della
applicare le direttive scadenza. Come si spiega tanta
europee inritardodimesi,  solerzia? A pensare bene lo ha fatto

senon di anni. Questa volta ha,
invece, voluto comportarsi da
alunno modello. Il governo italiano

perché in Italia i divari retributivi
(oltre che nei tassi di occupazione)
frauomini e donne sono
particolarmente elevati.

2 apagina1s

Sui salari una finta trasparenza

di TITO BOERI

? Italia, com’e noto, tende ad applicare le
L direttive europee in ritardo di mesi, se non

di anni. Questa volta ha, invece, voluto

comportarsi da alunno modello. Il governo
italiano ha, infatti,recepito la direttiva europea
sulla trasparenza retributivaaddirittura prima
della scadenza. Come si spiega tanta solerzia? A
pensare bene lo ha fatto perché in Italia i divari
retributivi (oltre che nei tassi di occupazione) fra
uomini e donne sono particolarmente elevati. A
pensare male la solerzia si spiega col fatto che &
un provvedimento che rimarra in gran parte
inapplicato. Non per questo la legge italiana &
innocua. Sancisce, infatti, un principio pericoloso
per un paese a bassa produttivita: al contrario
della direttiva europea, la legge italiana stabilisce
che I'impegno non possa essere considerato come
fonte di trattamenti economici differenziati. In
altre parole, la paga in base alla performance da
noinon ha cittadinanza.

Vediamo pin in dettaglio di cosa si tratta. La
direttiva impone alle imprese di garantire parita
ditrattamento tra lavoratori che svolgono lo
stesso lavoro o un lavoro di pari valore,
consentendo ai dipendenti di ottenere
informazioni sulle retribuzioni medie di
lavoratori comparabili. Una rendicontazione
periodica dei divari retributivi & obbligatoria per
le imprese con piu di 100 dipendenti. Il tutto
ispirato al principio secondo cuile
discriminazioni retributive prosperano
nell’opacita. Ma chi stabilisce cos’@ un lavoro di
pari valore? Per la direttiva europea ci vuole una
valutazione aziendale con eventuali controlli
degli ispettorati del lavoro. Per la legge italiana
sono i contratti collettivi nazionali di lavoro,

siglati dalle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative, a stabilire cos’& il
lavoro di pari valore. Ora,sappiamo bene che la
realta italiana € quella diun arcipelago di
contratti nazionali, di sigle, con pesi equivalenti
fin quando non ci sara una legge sulla
rappresentanza. In questo contesto, se un’azienda
dimostra di applicare un qualsiasi contratto
nazionale di categoria ¢ automaticamente in
regola? E siamo sicuri che sempre e comunque la
contrattazione collettiva nazionale (ivi compresi i
cosiddetti contratti pirata) siano in grado di
trattare lavori di pari valore in modo omogeneo?
Ma ¢’ un secondo punto su cui il decreto
italiano tradisce la direttiva europea. Questa
prevede esplicitamente che trai criteri per
valutare il «pari valore» del lavoro figurino
competenze, sforzo, responsabilita e condizioni di
lavoro. La voce «sforzo» — effort nel testo inglese,
impegno nella logica contrattuale italiana —
riconosce che, a paritad di mansione formale,
I'intensita e la qualita dell’apporto individuale
possano legittimamente differenziare le
retribuzioni. E il modo in cui la direttiva tiene
insieme equita collettiva e incentivi individuali.
Lalegge italiana omette questo criterio. I1
risultato € una norma che parla di trasparenza
retributiva senza strumenti per apprezzare le
differenze legittime dentro categorie
formalmente omogenee. La filosofia & quella
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dell’appiattimento verso il basso delle
retribuzioni variabili, penalizzando chi performa
meglio, nell’illusione che I'uguaglianza formale
coincida con la giustizia sostanziale.Ma non
doveva essere questo il governo del merito?

Di per sé la trasparenza retributiva all’interno di
una singola azienda, anche quando propriamente
applicata, puo0 avere effetti negativi sulla
produttivitad. Questo quanto ci dicono i casi
aziendali in cui ai lavoratori sono state
comunicate le retribuzioni dei loro colleghi (si
veda, per una rassegna degli studi a riguardo, “Is
Pay Transparency Good?” di Zoe Cullen, Journal
of Economic Perspectives). Chi percepisce di essere
pagato meno degli altri si sente svilito nel suo
impegno e trattato in modo iniquo, il che riduce la
sua aspirazione a fare meglio. La legge italiana fa
ancora peggio perché sancisce che I'impegno non
debba essere riconosciuto.

Se si vuole davvero scoraggiare le
discriminazioni, bene dare ai lavoratori la
possibilitd di cambiare lavoro se si sentono trattati
ingiustamente, sapendo a quali retribuzioni
potrebbero accedere se cambiassero impresa. Nel

recepire la direttiva europea, il governo italiano
avrebbe dovuto imporre alle aziende di
trasmettere il testo integrale del contratto di
lavoro al dipendente prima che gli venga richiesta
la sua accettazione. Molti lavoratori italiani,
infatti, scoprono che il loro contratto e soggetto a
clausole di non concorrenza che impediscono loro
per un certo lasso di tempo di cambiare lavoro. E
se trasparenza ci deve essere, bene che questa ci
sia anche tra aziende diverse perché questo
aiuterebbe ilavoratori a indirizzarsi dove sono
pagati meglio.

In sintesi, se la legge italiana avra qualche
effetto sulle retribuzioni, lo sara solo nel livellarle
verso il basso. In un paese in cuii salari hanno
perso quasi il 10% del potere d’acquisto negli
ultimi anni non c¢i sembra francamente una
prospettiva allettante.
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